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1.1

1.2

Natura si scopul general al Programului de tip "Stock Option Plan”. Definitii

Scop

Prin acest program de alocare de actiuni, de tip "Stock Option Program” ("SOP” sau "Programul”),
Prefab S.A. ("Societatea” sau "Prefab”) urmareste atragerea, fidelizarea si motivarea Persoanelor
Eligibile, care pot contribui la dezvoltarea si promovarea succesului Societatii.

Definitii

In prezentul Program vor fi folosite urmitoarele definitii:

"Act Constitutiv”

”Actionari”

”Actionar SOP”

"Actiuni SOP”

”Actiune”

"Administratorul SOP”

»Afiliat”

”AGA”
"AGEA"
"AGOA"

J

"Certificat de Optiune’

”Conditii de

reprezinta actul constitutiv al Societatii, cu modificarile si actualizarile
ulterioare, in vigoarea la data prezentului Program, precum si in
forma In vigoare in orice moment in viitor.

inseamna actionarii Societatii.

inseamna orice Detindtor de Optiune care dobandeste Actiuni in baza
SOP si devine astfel Actionar al Societatii.

inseamna Actiuni achizitionate de catre Detindtori de Optiuni prin
exercitarea Optiunilor, conform prezentului SOP.

inseamna o actiune dintre actiunile ordinare ale Societatii.

inseamna administratorul prezentului Program, i.e, [ ], presedinte al
Consiliului de Administratie al Societatii.

inseamna o societate Controlata de Prefab sau care, Impreunad cu
Prefab, se afla sub Controlul unei entitati terte, unde ”Control”
inseamna:

(a) detinerea de catre Prefab, direct sau indirect, inclusiv detinerea
de catre persoanele afiliate, a cel putin 25% din valoarea sau
numarul de titluri de participare sau de drepturi de vot in cadrul
respectivei societati sau controlul efectiv de catre Prefab al
respectivei societati; sau

(b) detinerea de catre o terta entitate, direct sau indirect, inclusiv
detinerea de catre partile afiliate ale acesteia, a cel putin 25% din
valoarea sau numarul de titluri de participare sau de drepturi de
vot atat In cadrul Prefab, cat si in cadrul celeilalte societdti sau
controlul efectiv de catre o terta entitate atat al Prefab cat si al
celeilalte societati.

inseamna AGEA sau AGOA, dupa caz.
inseamna Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor Societatii.
inseamna Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societatii.

inseamna un certificat care stabileste termenii si conditiile specifice
aplicabile unei Optiuni, eliberat fiecarui Detinator de Optiune.

inseamna orice conditii, criterii sau obiective care, daca sunt
specificate, trebuie indeplinite inainte ca o Optiune sa poata fi



Performanta”

"Consiliul de
Administratie” sau "CA”

"Contract de Cesiune
Actiuni”

"Data Adoptarii”
"Data de Acordare”

"Data Normala de
Intrare in Drepturi”

"Detinator de Optiune”
sau "Detinatorul
Optiunii”

2Hotararea AGEA”

"Majorarea Capitalului
Social SOP”

"Optiune”

"Perioada de Intrare in
Drepturi”

"Persoane Eligibile”

acordata si/sau exercitata, dupa caz, conform regulilor acestui
Program.

inseamna consiliul de administratie al Societdtii sau unul sau mai
multi administratori numiti de respectivul consiliu pentru a indeplini
oricare dintre functiile acestuia conform Programului; incepand cu
Data Adoptarii, Consiliul de Administratie va fi reprezentat in toate
problemele legate de Program de catre Administratorul SOP.

inseamna contractul de cesiune de actiuni care urmeaza sa fie incheiat
intre Societate si un Detinator de Optiune In urma exercitarii Optiunii
de catre Detindatorul de Optiune respectiv, conform regulilor
prezentului Program, avand ca obiect achizitionarea de catre acel
Detindtor de Optiune a Actiunilor SOP care fac obiectul Optiunii in
schimbul Pretului de Exercitare.

inseamna data adoptarii Programului prin Hotararea AGEA.
data la care o Optiune este acordata in cadrul Programului.

inseamna cea mai devreme datd la care o Optiune poate fi exercitats,
cu exceptia cazului in care are loc un eveniment anterior (sau este
indeplinita o conditie) care atrage expirarea sau anularea Optiunii sau
posibilitatea exercitarii accelerate a Optiunii. Data Normala de Intrare
in Drepturi va fi stabilitd de CA odata cu acordarea unei Optiuni si va fi
inclusa in Certificatul de Optiune, dar in niciun caz aceasta datda nu
poate fi anterioara primei aniversari a Datei de Acordare.

inseamna o Persoana Eligibila care detine o Optiune.

inseamna hotararea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
Societatii din data de 26.04.2023, prin care s-a aprobat Programul si
implementarea sa corespunzatoare, precum si autorizarea cu puteri
depline a Administratorului SOP sa administreze si sd implementeze
Programul.

inseamna o majorare a capitalului social al Societatii efectuata in urma
exercitarii unei Optiuni conform conditiilor si regulilor din prezentul
Program, prin care Societatea va emite si aloca Detinatorului de
Optiune Actiunile SOP care fac obiectul Optiunii exercitabile, iar
Detindtorul de Optiune va subscrie acele Actiuni SOP in schimbul
Pretului de Exercitare.

inseamna dreptul de a achizitiona Actiuni in cadrul SOP, cu
respectarea regulilor si conditiilor Programului.

inseamna perioada dintre Data de Acordare si Data Normala de
Intrare in Drepturi a Optiunii. Perioada de Intrare in Drepturi va fi
inclusa in Certificatul de Optiune si trebuie sa fie de cel putin 12 luni.

inseamna persoanele care pot primi Optiuni in cadrul Programului,
adica directorii, administratorii si alti angajati sau manageri ai
Societatii, desemnate de Societate conform regulilor Programului.



2.1

2.2

2.3

2.4

"Pretul de Exercitare” inseamna pretul preferential (sau valoarea 0) la care fiecare Actiune
SOP care face obiectul unei Optiuni poate fi achizitionatd de un
Detindtor de Optiune prin exercitarea respectivei Optiuni; la Data
Adoptarii acestui Program, Pretul de Exercitare este valoarea
nominald a unei Actiuni pentru fiecare Actiune SOP achizitionata in
baza Optiunii sau valoarea 0, dupa cum se va specifica in fiecare
Certificat de Optiune.

"Programul” sau "SOP”  inseamna prezentul program de alocare de actiuni de tip "stock option
plan”, prin care Societatea acorda Persoanelor Eligibile desemnate de
Societate Optiunea de a achizitiona Actiuni la un pret preferential sau
valoare 0, conform regulilor si conditiilor din SOP.

"Situatie de lesire” inseamna o achizitie de catre o terta parte a tuturor Actiunilor emise
de Societate ("Situatie de lIesire Totala”) sau, in cazul achizitiei unui
pachet de Actiuni mai mic de 100%, daca pachetul respectiv include
mai mult de 50% din Actiuni sau este suficient incat sa permita
tertului controlul asupra Societatii ("Situatie de Iesire Partiala”).

»Societatea” inseamna Prefab S.A., persoana juridica, care este organizata si
functioneaza conform legilor romane, cu sediul social in Mun.
Bucuresti, str. Dr. Iacob Felix, nr.17-19, et.2, sector 1, avind numar de
ordine in Registrul Comertului ]J40/9212/2003, cod unic de
inregistrare: RO 1916198.

Intrare in vigoare a Programului. Acordarea Optiunilor

Programul va intra in vigoare la Data Adoptarii si va ramane valabil pana cand va fi anulat sau
implementat conform regulilor acestuia sau In alt mod dupa cum decide Societatea.

Cu respectarea regulilor Programului, Societatea poate acorda Optiuni oricaror Persoane Eligibile
pe care le alege, in orice moment. Consiliul de Administratie este organul societar competent sa
acorde Optiuni si sd stabileasca Persoanele Eligibile care vor fi invitate sa participe in cadrul
Programului si, astfel, s3 dobandeasca drepturi la astfel de acordari.

Societatea nu poate acorda o Optiune in cazul in care acordarea respectiva ar avea ca rezultat, la
Data Normala de Intrare In Drepturi a Optiunii sau exercitarea Optiunii, un numar total de Actiuni
SOP care depaseste [7,5%] din capitalul social subscris al Societatii sau altfel stabilit prin Hotarare
AGEA.

Societatea va acorda o Optiune prin semnarea unui Certificat de Optiune, intr-o forma aprobata de
catre Consiliul de Administratie. Fiecare Certificat de Optiune va fi trimis Persoanei Eligibile
relevante (care astfel deveni Detindtor de Optiune) si va specifica (fara limitare):

2.4.1  Data de Acordare a Optiunii;
2.4.2  numarul de Actiuni pentru care se acorda Optiunea;

243  Pretul de Exercitare al Optiunii sau, dupa caz, mentionarea faptului ca exercitarea Optiunii
si achizitia Actiunilor SOP corespunzatoare se face fara plata vreunei sume;

244  daca este cazul, orice Conditii de Performantda si metoda prin care Conditiile de
Performanta pot fi modificate sau prin care se poate renunta la acestea, precum si orice alte
criterii sau conditii pentru acordarea Optiunii si/sau intrarea deplind In drepturile
conferite de Optiune sau exercitarea Optiunii;



2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

3.4

2.4.5 Data Normala de Intrare In Drepturi;

2.4.6  Perioada de Intrare in Drepturile conferite de Optiune (care nu poate fi mai scurtd de 12
luni de la Data de Acordare a Optiunii);

2.4.7  circumstantele in care Optiunea va expira sau va fi anulat3;
2.4.8  daca este cazul, limitari si restrictii aplicabile Optiunilor si Actiunilor SOP.

Pentru claritate, acordarea unei Optiuni nu confera automat dreptul de exercitare a Optiunii.
Optiunea va fi exercitata prin achizitionarea de catre Detinatorul Optiunii a Actiunilor care fac
obiectul Optiunii, conform regulilor prevazute in Clauza 3 (Exercitarea Optiunilor — achizitionarea
Actiunilor SOP) si sub rezerva conditiilor prevazute in Clauza 4 (Exercitarea Optiunilor - restrictii,
reziliere si suspendare).

Transferul Optiunilor

Optiunile nu pot fi transferate sau cesionate si nici nu pot fi grevate de nicio sarcing, garantie sau
alta garantie reald constituitd asupra lor. Dacd un Detinator de Optiune incearca sa constituie
oricare dintre aceste lucruri, Optiunea va fi consideratd anulatd automat; in acest caz, valoarea
Optiunii va fi 0 si Detinatorul de Optiune pierde orice drept de a exercita Optiunea.

Exercitarea Optiunilor - achizitia de Actiuni SOP

Detindtorii de Optiuni pot exercita Optiunile acordate doar dupa Data Normala de Intrare in
Drepturi, cu exceptia cazului in care are loc un eveniment anterior (sau este indeplinita o conditie)
care atrage expirarea sau anularea Optiunii sau posibilitatea exercitarii accelerate a Optiunii,
conform regulilor acestui Program.

Modalitatea de exercitare a Optiunilor

Optiunea va fi exercitata efectiv in momentul in care Detinatorul Optiunii achizitioneaza Actiunile
care fac obiectul Optiunii, prin oricare dintre mijloacele de mai jos, alese de Consiliul de
Administratie Tnainte sau imediat dupa exercitarea Optiunii:

3.21  subscrierea la o Majorare a Capitalului Social SOP, in care Detinatorul Optiunii va subscrie
Actiunile SOP care fac obiectul Optiunii sale si, daca e cazul, va achita Pretul de Exercitare al
acestora; sau

3.22  incheierea unui Contract de Cesiune Actiuni intre Societate si Detinatorul Optiunii, plata de
catre Detinatorul Optiunii a Pretului de Exercitare (daca este cazul) si Inregistrarea
Actiunilor SOP in registrul actionarilor Societatii.

Pentru a permite Detindtorului Optiunii sa exercite Optiunea, dupa expirarea Perioadei de Intrare in
Drepturi, Societatea va trimite Detinatorului Optiunii proiectul documentatiei relevante necesare
pentru implementarea Majorarii Capitalului Social SOP sau Contractului de Cesiune Actiuni, asa
cum a decis Consiliul de Administratie.

Intrarea accelerata in drepturile conferite de Optiune

Daca are loc o Situatie de lesire fnainte de expirarea Perioadei de Intrare in Drepturi, Optiunile
acordate pana la acea data dar pentru care inca nu s-a Implinit Data Normala de Intrare in Drepturi
pot deveni exercitabile mai devreme, daca Societatea decide astfel, intr-una dintre modurile
stabilite in Clauza 3.2 de mai sus (Modalitatea de exercitare a Optiunilor) sau conform deciziei
Societatii.

Exercitarea Optiunilor - restrictii, expirare, anulare sau suspendare



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Daca oricare dintre urmatoarele situatii are loc Tnainte de Data Normala de Intrare in Drepturi a
unei Optiuni, se va considera ca Optiunea respectiva a fost anulata sau a expirat, iar Detinatorul
Optiunii nu va avea dreptul sa exercite Optiunea (cu exceptia cazului in care Consiliul de
Administratie renuntad la acest efect si permite exercitarea Optiunii):

4.1.1 initierea unei anchete penale impotriva Detinatorului Optiunii pentru presupusa savarsire
a unei infractiuni direct sau indirect impotriva Societatii sau Actionarilor Societatii;

4.1.2  Detindtorul Optiunii Inceteaza sa mai fie Persoana Eligibila, indiferent de motivul
intreruperii sau incetarii contractului de munca sau de management / mandat (de exemplu
incetare amiabila, incetare de jure, demisie, concediere, revocare sau alta forma de
demitere, pensionare, pierdere a capacitatii de munca din motive de boalad de lunga durata,
deces);

4.1.3  Detinatorul Optiunii incalca art. 2.6 (Transferul Optiunilor);

41.4  Detindtorul Optiunii refuza sau nu reuseste din culpa sa subscrie si sa plateasca Actiunile in
conformitate cu Majorarea Capitalului Social SOP sau sa incheie Contractul de Cesiune de
Actiuni, conform termenilor si conditiilor acestui Program si/sau asa cum este specificat in
documentatia aferenta Majorarii Capitalului Social SOP sau Contractului de Cesiune de
Actiuni;

4.1.5  daca este cazul, alte situatii specificate in Certificatul de Optiune (de exemplu orice Conditie
de Performantad care nu poate fi realizata sau nu este realizata la Data Normala de Intrare in
Drepturi).

In cazul in care oricare din situatiile descrise la art. 4.1 de mai sus intervine dupi Data Normali de
Intrare In Drepturi, Insa inainte de exercitarea Optiunii respective, Detinatorul Optiunii respective
va putea exercita Optiunea conform regulilor acestui Program, intr-un termen de maxim 12 luni de
la intervenirea cazului de la art. 4.1; la implinirea acestui termen orice Optiune neexercitata va
expira automat.

Daca are loc oricare dintre situatiile de mai sus, Consiliul de Administratie poate decide sa renunte
la anularea Optiunii si/sau sa prelungeasca Data Normala de Intrare In Drepturi a Optiunii.

Suspendarea exercitarii Optiunii.

Daca nu este considerata anulata sau expirata conform art. 4.1 - 4.3 de mai sus, dupa Data Normala
de Intrare in Drepturi, un Detinator de Optiune nu poate exercita Optiunea in niciun moment:

441  cattimp face obiectul unor proceduri disciplinare in curs de catre Societate;

4.4.2  cat timp Societatea investigheaza comportamentul Detinatorului Optiunii si, in consecinta,
poate initia proceduri disciplinare;

443  cat timp existd o Incalcare a contractului de muncd sau de management / mandat al
Detindtorului Optiunii, ce poate atrage concedierea sau revocarea sa pentru justa cauza.

In cazul in care un Detinitor de Optiune nu poate exercita Optiunea din cauza aplicarii art. 4.4, dupa
incheierea oricaror proceduri disciplinare sau investigatii, Consiliul de Administratie va stabili daca
Optiunea poate fi exercitati. in caz afirmativ, Optiunea va fi exercitati, cu respectarea celorlalte
prevederi ale SOP, la data respectivei determinari. In cazul in care Consiliul de Administratie va
decide ca Optiunea nu este exercitabild, dispozitiile art. 4.1 - 4.3 de mai sus se vor aplica In mod
corespunzator.



6.1

6.2

6.3

7.1

Limitari si restrictii cu privire la Actiunile SOP

Actiunile SOP achizitionate in urma exercitarii Optiunilor pot fi vandute, cesionate, instrainate sau
in orice alt mod transferate sau gajate, ipotecate sau grevate in orice forma de catre Actionarii SOP
numai cu respectarea tuturor termenilor din Actul Constitutiv al Societatii, in forma in vigoare la
momentul respectiv si cu respectarea legislatiei aplicabile.

Implementarea si administrarea Programului

Consiliul de Administratie va administra Programul, prin Administratorul SOP sau alt administrator
desemnat de catre CA.

Se va supune aprobarii AGA autorizarea, pe o durata de 3 ani, a CA de a emite, cu ridicarea dreptului
de preferintd, actiuni in masura necesara pentru a implementa Majorari ale Capitalului Social SOP.

CA are urmatoarele atributii (exercitate prin Administratorul SOP sau alt administrator desemnat
de catre CA):

6.3.1 va discuta Programul in detaliu cu toate Persoanele Eligibile invitate sa participe in cadrul
SOP, va obtine confirmarea lor privind participarea la Program si acordul lor asupra tuturor
termenilor si conditiilor Programului si a anexelor acestuia.

6.3.2 va decide asupra modalitatii prin care Detinatorii de Optiuni vor exercita Optiunile si vor
achizitiona Actiunile SOP care fac obiectul Optiunilor, adica prin incheierea unui Contract de
Cesiune Actiuni sau prin subscrierea la o Majorare a Capitalului Social SOP;

6.3.3 va semna orice documente si va Indeplini orice alte formalitati necesare pentru
rascumpadrarea de Actiuni de catre Societate in vederea cesionarii lor catre Detinatorii de
Optiuni in baza unui Contract de Cesiune Actiuni;

6.3.4 daca va fi nevoie, va convoca AGA pentru adoptarea unei decizii de rascumparare de Actiuni
in vederea cesionarii lor catre Detinadtori de Optiuni, va pregati toate documentele necesare
pentru tinerea unei astfel de AGA si va indeplini orice alte formalitati necesare pentru tinerea
AGA si implementarea deciziei AGA;

6.3.5 vasemna, In numele si pe seama Societatii, Contractul de Cesiune Actiuni cu fiecare Detinadtor
de Optiuni si toate instrumentele de transfer asociate si alte documente si contracte auxiliare,
conform legii aplicabile;

6.3.6 daca va fi nevoie, va convoca AGA pentru adoptarea unei Majorari a Capitalului Social SOP, va
pregati toate documentele necesare pentru tinerea unei astfel de AGA si va indeplini orice
alte formalitati necesare pentru tinerea AGA si implementarea deciziei de Majorare a
Capitalului Social SOP;

6.3.7 va indeplini orice actiuni si formalitati considerate necesare sau oportune pentru a
implementa prevederile Programului;

6.3.8 va delega orice alta persoana pe care o va considera potrivita cu autoritatea de a administra
SOP-ul.

Modificarea Programului

Consiliul de Administratie poate In orice moment sa modifice, altereze, suspende sau inceteze
Programul, dar nicio modificare, alterare, suspendare sau incetare nu va putea fi facuta daca prin
aceasta sunt afectate In mod substantial drepturile Detinatorilor de Optiuni asupra Actiunilor SOP
prin orice alocare facuta si finalizata pana atunci, fara consimtamantul respectivului Detinator de
Optiune.



7.2 In situatia unei fuziuni a Societtii cu sau in cadrul unei alte societiti sau o operatiune de schimb de
actiuni cu alta societate sau orice operatiuni cu efecte similare, orice Optiuni acordate, dar care nu
pot fi incd exercitate in conformitate cu prezentul Program vor fi schimbate cu drepturi
asemadnatoare la societatea succesoare.

8. Diverse
8.1 Raportul de angajare sau de management

Acest Program nu va acorda niciunui Detindtor de Optiuni niciun drept de a continua relatia de
angajare sau de management cu Societatea si nici nu va afecta in vreun fel drepturile Detinatorului
de Optiuni, respectiv drepturile Societatii, cu privire la incetarea raportului de angajare sau de
management in orice moment.

8.2  Legea Aplicabila

Prezentul Program va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legile din Romania.

Prefab S.A.
Prin Presedinte CA

Ing Petre Marian MILUT
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